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1. Visparigie noteikumi

1.1. Nolikums ,,Par studiju maksas atlaidém Latvijas Sporta pedagogija akadémija”
nosaka kartibu un apméru, kada Latvijas Sporta pedagogija akadémija (turpmak teksta
— LSPA) tiek noteiktas, pieskirtas un piemeérotas studiju maksas atlaides studgjoSajiem
visos studiju Itmenos, iznemot arvalstu stud€joSos, kam atlaides tiek noteiktas ar
Studiju prorektora rikojumu, kas satur art attiecigos krit€rijus.
1.2. Studiju maksas atlaizu mérkis ir materiali stimulét sekmigakos un aktivakos LSPA
studgjoSos izglitibas un sporta jomas, ka arl materiali atbalstit stud€joSos sociali
pamatotas nepiecieSamibas gadijuma.
1.3. LSPA ir §adas studiju maksas atlaides:
1.3.1. Sporta izcilibas (sk. 2.1. punktu),
1.3.2. Darbinieku (t. sk. arT darbinieku bérnu) (sk. 2.2. punktu),
1.4. Studgjosais ir atbildigs par LSPA inform&Sanu par vina atbilstibu sanemt attiecigo
atlaidi.
1.5. Studiju maksas atlaides var tikt pieSkirtas uz laiku lidz vienam akadeémiskajam
gadam, ja $aja nolikuma par konkréto atlaidi nav noradits cits tas pieSkirSanas termins.
Studgjosais var atkartoti pretendét uz atlaides pieskirSanu citos akadémiskajos gados
un semestros.
1.6. Studiju maksas atlaides tiek finansétas no LSPA paSu pelnitajiem lidzekliem.
1.7. Visu 8aja nolikuma noradito atlaizu pieskirSanu studejosajiem apstiprina rektors.
1.8. LSPA noteiktas studiju maksas atlaides savstarpgji nesummegjas un katram
stud€joSajam iesp&jams sanemt tikai vienu studiju maksas atlaides veidu.
1.9. Atlaides pieskirSana tiek partraukta, izbeidzoties tas pieSkirSanas pamatojumam.
1.10. Atlaide nevar tikt pieskirta par ieprieksgjiem studiju semestriem.
1.11. Atlaide tiek aprékinata no noteiktas studiju maksas.

2. Studiju maksas atlaiZu veidi, to apméra un skaita noteikSana

2.1. Sporta izcilibas studiju maksas atlaide
2.1.1. Pretendenta iesniegumu izskata, izve€rt€ un l€mumu pienem Komisija, kuru
sasauc un vada Studiju departamenta vaditajs, ieklaujot komisijas sastava LSPA Sporta
kluba un LSPA Studg&joso pasparvaldes vaditajus.
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2.1.2. Nolikuma 2.1.1.punkta noraditas Komisijas piegemto l€mumu apstiprina
Rektors.

2.1.3. Atlaide var tikt noteikta lidz 100 % apmera no studiju maksas. Atlaide var tikt
pieskirta uz stud€josa dalgjas vai pilnas studiju programmas apguves laiku.

2.1.4. Ja studgjoSajam $7 atlaide tiek pieSkirta uz laika posmu, kas ilgaks par seSiem
kalendarajiem méneSiem, tad Nolikuma 2.1.1.punkta noradita Komisija veic atlaides
saném¢éja atbilstibas izveértéSanu konkrétajai atlaidei péc Saja punkta noradita laika
posma, skaitot to no atlaides piesSkirSanas briza.

2.1.5. Pie izciliem sasniegumiem sporta ir pieskaitami arT konkréta studenta — sportista
vairaku godalgoto vietu iegtiSana, popularizéjot LSPA Latvija vai arpus tas notiekosas
sacensibas.

2.2. Darbinieku studiju maksas atlaide

2.2.1. LSPA darbiniekiem (t.sk. arT vinu b&rniem), kuri par fizisko personu lidzekliem
studé LSPA, atlaide ir nosakama Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma un citu normativo aktu pielaujamaja apmeéra (t.sk. ar1
gadijumos) no attiecigaja studiju programma noteiktas studiju maksas.
2.2.2. Atlaide tiek piemérota:

2.2.2.1.viena akademiska vai zinatniska grada vai vienas augstakas izglitibas

profesionalas kvalifikacijas iegiiSanai;

2.2.2.2. no dienas, kad starp attiecigo LSPA darbiniecku un LSPA noslégta

vienoSanas par studiju maksas atlaidi.
2.2.3. Atlaides pieméroSanas gadijuma LSPA personala inspektore organize
Vienosanas noslégSanu ar darbinieku. VienoSanas tiek paredzets, ka attiecigais
darbinieks neuzteiks darba ligumu ar LSPA agrak ka tris gadus péc tam, kad personai,
kuras studijam tikusi piemérota studiju maksas atlaide, izsniegts attiecigs diploms. Ja
minétaja perioda darbinieks uzsaka darba ligumu ar LSPA, darbinieks atmaksa LSPA
studiju maksas atlaides dalu, kas ir proporcionala atlikuSajam nenostradatajam laika
posmam. Darba devé€ja uzteikuma gadijuma darbinieks atmaksa attiecigo proporcionali
atlikuSo atlaides dalu tikai tad, ja darba dev€ja uzteikums ir pamatots ar Darba likuma
101. panta pirmas dalas, kadu no 1. lidz 5. punktam.
2.2.4. Studiju maksas atlaides piemé&roSana tiek partraukta no briza, kad attieciga
persona zaudé LSPA darbinieka statusu.

3. Nobeiguma noteikumi
3.1. Nolikums piemérojams attieciba uz studiju maksas atlaidém, par kuram Komisija
pienem I€mumu péc ta apstiprinasanas. Atlaidém, kuras pieskirtas ar rektora rikojumu
lidz §1 nolikuma speka esoSas redakcijas speka staSanas bridim, piemeérojams
reguléjums, kas bija speka konkréto atlaizu pieSkirSanas bridi.
3.2. Atlaizu pieméroSana var tikt atcelta vai ierobezota no LSPA puses vienpuséji,
ieverojot aréjo normativo aktu spéka esoso reglamentaciju.
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