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Zinatniska darbiba un inovacijas

Zinatniski pétnieciska darbiba Latvijas Sporta pedagogijas akadémija noris zinatniskas
institdcijas (registréta zinatnisko institdciju registra) ietvaros. LSPA ka zinatniskas institlcijas
tematiskas specializacijas un sadarbibas (ar citam zinatniski pétnieciskajam institlicijam, ka
art publiskd un privata sektora institicijam un uznémumiem) pilnveidoSanai ir izveidots
Veselibas apripes sporta izpétes centrs un Sporta zinatnes izpétes laboratorija. To profils un
mérki ir tiesi saistiti ar LSPA studiju virzieniem un [idz Sim izveidotajam akadémiska personala
un doktorantu pétniecibas iestradem.

Zinatne un pétnieciba starpdisciplinaros pétijumos veselibas un sporta joma. Péetijumi
saistiba ar vesellbu un sportu tiek veikti sporta fiziologija, sporta medicina, biomehanika,
sporta vadiba, socialajas un humanitarajas zinatnes.

Zinatniska darbiba LSPA ir vertéjama sasaisté ar sadam galvenajam tas
dimensijam:

e pétniecibas sasaiste ar studiju procesu (studiju mérkiem un rezultatiem);

e LSPA docétaju un pétnieku Tstenota zinatniska darbiba atbilsto$i LSPA zinatniskas
pétniecibas galvenajiem virzieniem, galvenajiem katedru zinatniskajiem virzieniem,
docétaju pasu zinatniskajam interesém (tostarp doktorantu vai magistrantu un docétaju
— zinatnisko vaditdju sadarbibas ietvaros) vai pétniecibas projektiem, kuros ir
iesaistijuSies LSPA docétdji un pétnieki (tostarp arm sadarbibas projektos ar citam
augstskolam vai zinatniskajam institicijam), ka ari komercialas interesés veiktajiem
pasutijuma pétijumiem.

Pétniecibas sasaisti ar studiju procesu raksturo docétaju pétniecibas darbs, kas sniedz
priekSnoteikumus studiju kursu satura pilnveidoSanai un aktualiz€Sanai, ka arT studentu
pétniecibas iemanu attistiS8anai. Katedram ir nozimiga loma abos minétajos studiju un
pétniecibas sasaistes aspektos.

Vidéja termina mérki:

1. Sasniegt zinatnisko institliciju darbibas starptautiska izvértéjuma rezultatu, kas
parsniedz vidéjos raditajus.

2. Stiprinat zinatnes un pétniecibas materiali tehnisko bazi un cilvékresursu
profesionalitati, lai ieinteresétu dazadu pétniecibas virzienu parstavju sadarbibu Latvija
un Eiropa, kas sekmés kopigu projektu un zinatnisko publikaciju veidoSanu, personala
profesionalo pieredzi un izaugsmi.

3. leviest motivéjoSu sistémas kopu, kas veicinas doktorantiras studentu piesaisti un
karjeras turpindSanu pétnieciba, arvalstu pétnieku piesaisti un esoSo pétnieku
profesionalo izaugsmi.

LSPA zinatniskas pétniecibas galvenie virzieni:

1. Sports, sporta izglitiba un socializacija.

2. Sabiedribas veselibas veicinaSana - fiziska aktivitate ka Iidzeklis neinfekciju slimibu
profilaksei dazada vecuma cilvékiem: tautas sports, bérnu un jaunatnes sports,
pielagotais sports.

3. Augsto sasniegumu sports.

4. Sporta sociali ekonomiskie aspekti.

Zinatniskas darbibas un inovaciju attistibas analize:

Starptautisko ekspertu viedoklis par LSPA zinatniskas darbibas un inovaciju attistibas
galvenajam problémam ir jaunu doktorantliras programmu absolventu piesaisti8ana un
noturéSana, sistematiska un ilgtermina sadarbiba starp akadémisko, pétniecibas un
uznémejdarbibas sektoru, ka art inovaciju kapacitates stiprina8ana privataja sektora.



Finanséjuma piesaiste ir atkariga no Eiropas strukturalajiem un investiciju fondiem
(ESIF) un sniedz tikai Tstermina finansialu stimulu, nenodroSinot ricibpolitikas instrumentu
ilgtspéju ilgtermina. Zemais bazes finanséjuma limenis, ko papildina nevienmérigas ESIF
izmaksas likmes, kas nodroSina lielako dalu pétniecibas finanséjuma, neveicina sistematisku
darbibu un kvalificétu pétnieku piesaisti. Lielas svarstibas padara neiesp&jamu cilvékresursu
piesaisti, ilgtermina saistibu un karjeras planoSanu, kurai ir nepiecieSamas ilgtermina
finansialas saistibas.

Akadémiskas karjeras struktura atSkiras no pétnieka “karjeras kapném”, jo valsts
tiestbu aktos ir nodaliti augstakas izglitibas akademiskie un pétniecibas akadémiskie amati.
Akadémiskie amati neatbilst vienotam, noteiktam uzdevumu kopumam. Parasti uz amatu
piesakas tikai viens kandidats. Turklat saistitas algas un dazadu karjeras sistému
savietojamiba nav tik vienkarSa, lai gan sisttma nodroSina elastibu un strauju karjeras
izaugsmi.

Saja konteksta ambiciozs ir valdibas mérkis lidz 2027.gadam palielinat pilna laika
ekvivalenta (PLE) pétnieku skaitu, nemot véra, ka doktoranttras studentu un absolventu skaits
pédéjos gados ir ievérojami samazinajies, jo doktorantira potencialajiem studentiem neskiet
pievilciga.

lepriekd€jo gadu laika doktorantiras laika stipendijupieejamiba bija salidzinoSi zema,
kas lika studentiem stradat pilna laika slodzi arpus akadémiska darba. Nakamaja perioda ir
sagaidami uzlabojumi $aja joma, jo gan Eiropas Savienibas Struktirfondu, gan ANM
akadémisko grantu ietvaros bls pieejami doktorantiras granti EUR 1792 apméra ménesi.

Pétnieku piesaiste no arvalstim ir atkariga no pétniecibas sistémas visparéjas
pievilcibas un SkérSlu mazinaSanas, pieméram, valsts likuma noteiktas prasibas, ar ko
saskaras arvalstu akadémiskais personals, ka armf nekonkurétspégjigs algas Iimenis, kur gan
ar, Idzigi ka doktorantlra, ir sagaidamas pozitivas tendences tuvako gadu laika. Ta
pieméram, Tstenojot ANM un/vai SAM 1.1.1.9. pécdoktorantlras grantus, vienas vienibas
likmes ir pielidzinatas Horizon Europe MSCA likmém, attiecigi padarot Sos grantus atraktivus
art arvalstu pétniekiem.

Uznémumu un sporta iestazu ieinteresétiba veselibas un sporta zinatné ir mérena,
salidzinot ar to potencialu. Kopuma veselibas un sporta zinatnes pétijumi un inovacijas
Latvijas uznémeéjdarbibas nozaré ir diezgan ierobezotas.

Tomér pédéjos gados ir vErojamas progresa pazimes un ieinteresétiba, kas nodroSina
pamatu turpmakai attistibai.

Jaunu pétniecibas ideju rasanos kavé uznéméjdarbibas prasmju, kompetencu,
trdkums akadémiskaja personala. Paslaik tiek ieguldits LSPA personala uznémeéjdarbibas un
valodas prasmiju attistiSana, kas varétu veicinat pétnieku iesaisti projektu vadiba.

Ir zems sadarbibas [imenis starp akadémisko un uznéméjdarbibas sektoru. Ir
atseviSkas uznémeéjdarbibas sektora sadarbibas aktivitates, taCu trikst sistematisku procesu
un stratégiju, kas nodrosinatu, lai §Ts aktivitates sasniegtu maksimalu labumu.

Zinatniska kvalitate, ietekme uz veselibas un sporta zinatnes nozari

LSPA zinatnisko kvalitati veicina atseviSkas akadémiskas personas, kuru veiktajiem
pétfjumiem un publikacijam ir loti labi kvalitates standarti attieciba uz originalitati un svarigumu.
Sada [fmena darbus publicé starptautiski izdevéji vai zurnali ar visstingrakajiem publikacijas
standartiem.

Vairumam akadémiska personala publikacijas tiek publicétas starptautisko konferencu
materialos, kuri ir indekséti Web of Science datu baze.

LSPA Zinatniskais izdevums “LASE Journal of Sport Science” ir indekséts Eiropas
humanitaro un socialo zinatnu zurnalu citéjamibas datubazeé ERIH PLUS, kop$ 2015.gada
ieklaujot to sava datubaze, tadejadi nodrosinot iespéju docétajiem un studentiem sagatavot un
iesniegt publikacijas. Zurnalam ir Digital Object Identifiers (DOI) numurs, kas nosaka Zurnala
publikaciju apriti pasaules virtualaja tikla. Turpmak Zurnals tiks iesniegts atkartotai
izvertéSanai Scopus, Ebsco un Web of Science datu bazés.

Zinatniskie projekti tiek iesniegti, bet reti apstiprinati. Biezak projektos LSPA piedalas
ka sadarbibas partneris.



Turpinas sadarbiba veselibas un sporta zinatné ar valsts institlcijam, kuras ir atbildigas
par sporta un veselibas nozari. Ir uzsaktas sarunas ar Latvijas Nacionaliem brunotiem spékiem
par veselibas un sporta pétijumu nepiecieSamibu karaviriem.

Pétniecibas vide un iestades infrastruktira

Tiek planota finandu resursu piesaiste un cilvékresursu attistiba. Ir palielingjies
pétnieku skaits PLE izteiksmé Iidz 10 PLE. Planots piesaistit specialistus — sporta arstu,
kardiologu. Ir izstradata aktivo pétnieku finansiala atbalsta sistema.

Veselibas apripes sporta izpétes centrs ir viens no modernakajiem Baltija un atbalsta
pétniecibas pakalpojuma pieejamibu un tiecas uz pakalpojuma sniegSanas augstu
profesionalo kvalitati. Pétnieciba tiek iesaistiti studenti, diemzél studentu noslodze arpus
studiju procesa, neveicina pétijuma kvalitates laicigu izpildi. Tiek nodroSinatas konsultacijas
akadémiskajam personalam saistiba ar zinatnes aparatdru. Ir iegadata aparatira, kura
nodroSina pétijumus veselibas un sporta zinatné. Lai nodro$inatu starptautiskus pétijumus,
patentu izveidi un publikaciju sagatavoSanu, tiek stiprinata LSPA materiali tehniska baze un
veikta meérktieciga cilvékresursu attistiba — intelektuala potenciala izaugsmes sekmésana
augstskola.

Péc nepiecieSamibas, konkréto projektu ietvaros, tiek piesaistiti art citi Latvijas
specialisti no citam zinatniskajam institlcijam (sadarbibas ligumi, projekti) un arT arvalstu
specialisti (sadarbibas ligumi, projekti).

Nepietiekams tehniskais personals un administrativais atbalsts kavé projektu
iesniegdanu un kvalitativu izpildi. Sobrid ir apzinati kavéjosie faktori un stiprinats
administrativas dalas kvalificéts personals (projektu koordinatore, gramatvede, juriste,
lietvede).

LSPA spéj nodrosinat starptautiski salidzinamu izcilu pétijumu vidi augsta limena
starptautiskiem pétijumiem veselibas un sporta zinatnes joma.

Zinatniskas darbtbas un inovaciju attistibas analizé identificetas iespéjas tiks
izmantotas, lai raditu jaunus inovativus produktus un aktivizétu pareju uz augsto tehnologiju
nozarém un produktiem, pieméram, cieSakas pétnieciskas sadarbibas attistiba ir
priekSnoteikums dazadu starpdisciplinaru projektu izveidé, pétijjumu un starpdisciplinaru gala
produktu izstradé ar citam Latvijas augstskolam un pétniecibas institGtiem, 1pasi akadémiska
doktora augstakas izglitibas programmas ,Sporta zinatne” ietvaros un art ar Eiropas augstakas
izglitibas telpas augstskolam un pétniecibas institGtiem, ka art veicot tirgus orientétos
pétijumus, piesaistot citus finans€juma avotus. PriekSnoteikums jaunu inovativu produktu
radiSanai, pieméram, sabiedribas veselibas veicinasana, ir nepartraukti zinatniskas
infrastruktiras uzlabojumi sporta zinatnei un veselibas apripei sporta, bazes, snieguma
finanséjuma un projektu ietvaros piesaistot valsts finanséjumu, Eiropas projektu ietvaros un
ligumdarbu ietvaros, piesaistot privatuznéméju finansu lidzeklus, ka arT tautsaimniecibas
prasibu un vajadzibu integréSana zinatné un LSPA studiju programmas.

Lai sasniegtu LSPA zinatniskas darbibas un inovaciju attistibas merki ir, izvirziti
konkréti ricibas virzieni un uzdevumi:

RVZ1 - veikt lietiSkos pétijumus, k& arT ar inovacijam un muzizglitibas procesiem nodrosinat
zinasanu un tehnologiju parnesi attiecigas tautsaimniecibas nozarés Akadémijas
stratégiskas specializacijas joma, veicinot to iespéju dinamiski pieméroties aréjas
vides parmainam;

RVZ2 - nodroSinat valstij, tautsaimniecibai un sabiedribai kvalitativas zinaSanas Akadémijas
stratégiskas specializacijas jomas;

RVZ3 - attistit pétniecibas programmas, kas atbilstoSi darba tirgus prasibam nodroSina
tautsaimniecibas, valsts un sabiedribas attistibas nakotnes vajadzibam
nepiecieSamos cilvékresursus Akadémijas stratégiskas specializacijas jom3;

RVZ4 - veicinat starpdisciplinaritati un veidot sadarbibu, piesaistot ari dazadus partnerus,
piedaloties dazados projektos, sniedzot likumdoSanas un politikas plano$anas
priekslikumus u.c..



Lai risinatu zinatniskas darbibas un inovaciju attistibas analizé identificétas problémas,

tiek piedavati Sadi problému risinajumi:

pasakumi vajo pusSu negativo efektu novérSanai: palielinot gan kvalitativos, gan
kvantitativos raditajus (2.tabula), LSPA plano iegit bazes finanséjumu LSPA sporta
zinatnes un veselibas apripes pétniecibai sporta joma, tadéjadi finansiali nodrosinot
finanses gan zinatnisko datu bazu iegadei, gan ari zinatnisko pétijumu realizacijai. So
mérku Tstenosanai ir paredzéta ari citu finanséjuma avotu piesaiste; palielinot pilna laika
ekvivalentu (PLE) gan pétniekiem, gan pakapeniski vairums macibspéku (PLE no 0,3
[Tdz 0,5) zinatniska darba veikSanai vienas slodzes ietvaros; pakapeniski pilnveidojot
LSPA zinatnisko infrastruktiru inovativu zinatnisko pétijumu veikS8anai sporta un
veselibas apripé sporta, piesaistot ari valsts finanséjumu, Eiropas projektu un
privatuznéméju finansu lidzeklus, ka art sadarbojoties ar citam zinatnu universitatem.
pasakumi draudu mazinaSanai: paaugstinot zinatnisko rakstu kvantitativos raditajus -
publikacijas datu bazés Web of Science un Scopus (skat. 2. tabula), attistot vidi
zinatniskas darbibas veik§8anai un palielinot pilna laika ekvivalentu (PLE) gan
pétniekiem, gan pakapeniski vairums macibspéku (PLE no 0,3 lidz 0,5) zinatniska darba
veikSanai vienas slodzes ietvaros; ievieSot praksé dazadas inovativas fizisko aktivitasu
un sporta treninu, sporta un veselibas macisanas tehnologijas; celot sporta un veselibas
apripes sporta nozares prestizu sabiedriba, aktivi informéjot sabiedribu par atklajumiem
tajas un to praktisko pielietojumu ikdiena (zinatniskas konferences, seminari,
talakizglitibas kursi, Zinatnes nakts tradiciju turpindjums utt.) ka cilvéka veselibas un
personibas veidoSanas garantu; pakapeniski paplasinot iesp€jas jauno specialistu
piesaistei pétnieciba, papildus finanséjot par paveikto pétnieciba, nodrosSinot jauno
specialistu piedaliS8anos starptautiskas konferencés, pétniecibas projektos un apmainas
programmas.

1.tabula
LSPA zinatniskas darbibas raditjji

Ricibas Rezultativie raditaji
virzieni S — — I
Galvenie raditaji Raditajs Raditajs Merkis
2022.gada | 2025.gada | 2027.gada
Rvz1
Pétniecibas projekti 2 2 3
RVZz2
Aizstaveto promocijas darbu skaits 6 3 4
Registréto patentu pieteikumu skaits 0 1 1
Zinatniskie raksti, kas indekséti Web of
. ) — 7 12 26
Science un/vai Scopus datu bazés
Zinatniskie raksti izdevuma, kas ieklauti cita
indekséta 27 24 20
datu baze
Q1 un Q2 rakstu skaits Scopus datu bazé 2 4 13
Monografijas 1 1 1-2
Raksti vai nodalas monografijas 1 1 1-2




Ricibas Rezultativie raditaji
virzieni s = e N . _ .
Galvenie raditaji Raditajs Raditajs Merkis
2022.gada | 2025.gada | 2027.gada
RVZ3 Akadémiska personala un zinatnes tehniska
- ; o ~ 10 12 15
personala skaits PLE izteiksmé
s e i Yo
Instltucuz_:\ s.tracjajoso Z|r_13tnu doktoru skaits % 65% 75% 85%
no akadémiska personala
lesaistito jauno pétnieku skaits (noteikta 1 > >
gada stajas darba attiecibas)
Sadarbibas Iilgumi zinatné un pétnieciba
_ e S o - 3 3 5
("gumpétijumi) (noslégti gada)

Lai Tstenotu LSPA mérki, izvirziti konkréti uzdevumi pétniecibas un inovaciju vides

nodrosinasana:

izveidot Latvijas Sporta zinatnes centru sadarbiba ar LR Izglitibas un zinatnes
ministrijas (IZM) Sporta departamentu, funkcionali konsolid€joties ar Latvijas
Olimpisko komiteju (LOK), Latvijas Paralimpisko komiteju (LPK), Latvijas Olimpisko
vienibu (LOV), Latvijas Sporta federaciju padomi (LSFP), Murjanu Sporta gimnaziju,
olimpiskajiem centriem un sporta veidu federacijam sporta zinatné, ka art pétnieciba
sadarbiba ar citam Latvijas, Eiropas, Tpasi Baltijas, Skandinavijas un pasaules valstu
augstskolam un pétniecibas centriem;

nostiprinat cieSu sadarbibu ar sporta veidu federacijam, paSvaldibam un
tautsaimniecibas nozarém, lai raditu inovacijas un augstas pievienotas vértibas
produktus un tehnologijas un efektivi koordinétu zinatnes un sporta izglitibas
industrijas attistibu un veselibas aprupi sport3;

nostiprinat LSPA Sporta zinatnes pétniecibas laboratorijas un Veselibas apripes
sporta izpétes centra materiali tehnisko bazi, kas sekmés pétijumus sabiedribas
veselibas un augsto sashiegumu sporta. Lai izzinatu iedzivotaju dzives kvalitates
uzlaboSanas iespéjas visos vecuma posmos un veicinatu inovaciju radiSanu sporta
biomehanika, rekreacija, ergonomika, sporta fizioterapija, perspektiva planots
iesaistit pilna laika pétniekus;

sistémas izveidé.
Daudzveidigas sadarbibas formas radis priekSnoteikumus tadu pétniecibas virzienu
IstenoSanai sporta zinatné un veselibas apripé, kuros iesp&jama ari industrijas attistiba,
izmantojot pieredzi un zinaSanas, ko guvuSi Sados pétijumos iesaistitie specialisti, un
nodrosinas pétniecibas rezultatu ievieSanu saimnieciskaja darbiba, I1dz ar to garantéjot sporta
un veselibas apripes sporta industrijas ilgtermina intereSu atspoguloSanu pétniecibas virzienos.

APSTIPRINATA

izveidot tehnologiskos risindjumus efektivas zinaSanu un tehnologijas parneses

“Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas ATTISTIBAS STRATEGIJAS 2023.-2027.gadam” ietvaros
LSPA Padomes sedée 2023.gada 7.decembrt, protokols Nr.51
LSPA Senata sedé 2023.gada 7.decembrT, protokols Nr.5



