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Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas Satversme

Preambula

Latvijas Sporta pedagogijas akadémija ilgak neka 100 gadus ir pastavéjusi ka nacionala
meéroga augstakas izglitibas un zinatnes institlcija ar specializaciju sporta un veselibas
zinatné un sporta pedagogija.

Latvijas Sporta pedagogijas akadémiju atklaja 1921.gada 6.septembri ka Latvijas
Fiziskas izgltibas instititu ar Latvijas Republikas Ministru prezidenta un izgltibas
ministra rikojumu.

1991.gada 5.novembri Latvijas Republikas Tautas izglitibas ministrija mainija
augstskolas nosaukumu uz Latvijas Sporta pedagogijas akadémija (LSPA).
Saskana ar 2021.gada 8.junija Saeima pienemtajiem Augstskolu likuma grozijumiem
LSPA likuma noteiktaja kartiba jaizstrada jauna Satversme. Ta stajas spéka 2022.gada
1.janija, kad spéku zaudé 2007.gada 26.aprili pienemtais likums “Par Latvijas Sporta
pedagogijas akadémijas Satversmi” un ar to apstiprinata LSPA Satversme.

| Visparigie noteikumi

1. Latvijas Sporta pedagogijas akadémija (turpmak tekstd — Akadémija vai abreviatdra
“LSPA”) ir Augstskolu likuma noteiktaja apjoma autonoma augstakas izglitibas un
zinatnes institdcija ar paSparvaldes tiesibam. Ta ir Latvias Republikas valsts
akadémiskas un profesionalas izglitibas, zinatnes un sporta institdcija — Alma Mater,
kas atrodas Latvija un kalpo sabiedribas interesém. Akadémijas saisinatais nosaukums
ir LSPA.

2. LSPA pilnais nosaukums citas valodas ir:

> Latvian Academy of Sport Education (anglu valoda),

Akademie fur Sportpadagogik Lettland (vacu valoda),

Academie pedagogique sportive de Lettonie (fran€u valoda),

Latvijos sporto Svietimo akademija (lietuvieSu valoda),

Lati Spordihariduse Akadeemia (igaunu valoda),

NaTBunckas akagemus cnoptueHomn negarorvku (krievu valoda),

> Academia Latviensis exercitationis corporis pedagogiae (latinu valoda).
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3. LSPA vizija ir, saglabajot vésturisko identitati, klat par starptautiski atzitu augstskolu
“Medicinas un veselibas zinatnes” Veselibas un sporta zinatnes nozare, kas nacionala
meéroga funkcioné ka $o nozaru koordin€joSais centrs.



4. LSPA misija ir radit, uzkrat un parnest pétnieciba un inovacijas balstitas zinaSanas
izglitojamiem ar mérki veidot harmonisku, intelektualu un fiziski attistitu sabiedribu, ka
art veicinat fiziskas aktivitates un sporta popularitati.

5. LSPA vertibas: cilvéki, atvértiba, radoSums, virziba uz izcilibu izglitiba un zinatne,
akademiska briviba.

6. Akademijas dibinatajs ir Latvijas valsts.
7. Akademijas juridiskais statuss ir atvasinata publiska persona.
8. Akadéemijas juridiska adrese: Brivibas gatve 333, Riga, LV-1006, Latvija.

9. Dibinataja noteikta Akadémijas stratégiska specializacija atbilstosi Ministru kabineta
noteiktajai Latvijas zinatnu nozaru un apakSnozaru klasifikacijai ir zinatnu nozaré
“Medicinas un veselibas zinatnes” ietilpsto$as “Veselibas un sporta zinatnes”, kuras ir
saistitas ar sportu un ar veselibas apripi sporta, ieskaitot individualos pakalpojumus.

10. LSPA ir augstskola, un tas dibinatajs ir noteicis, ka atbilstosi Latvijas Republika
pienemtajai augstskolu tipologijai Akadémija ir lietiSko zinatnu augstskola.

11. Akadémijas grafiskas zimes elementi ir: Akadémijas fasades attéls ar Cetram
kolonnam; Akadémijas dibinaSanas gads - 1921; diskobola siluets; gramata un
Akadémijas pilna nosaukuma saisinajums “LSPA”. Fasades siluets simbolizé
Akadéemijas €ku, kura notiek zinaSanu apgus$ana, balstoties uz akademiskam veértibam.
Diskobola siluets attélo aktivu, fiziski un garigi spécigu cilveku klatbatni Akadémija.
Silueta izmanto sengrieku télnieka Mirona 460.-450.g.p.m.&. veidotu skulpttru. Gramata
norada uz maciSanos un uzkratajam zinasanam, ka stabilu Akadémijas pastavésSanas
pamatu. LSPA burtveidola abreviatira atSifré Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas
nosaukumu.

Akadémijas karogs ir balta krasa, uz kura Latvijas karoga sarkanaja krasa centra attélota
LSPA grafiska zZime ar vardiem “Latvijas Sporta pedagogijas akadémija” un kreisaja pusé
izvietots dizaina elements, kas simbolizé kustibu un bezgaligu cikliskumu.

LSPA zimoga attélots Latvijas Republikas lielais gerbonis un ietverti vardi “Latvijas
Sporta pedagogijas akadémija”.

12. Akadémijas atklaSanas diena — 6.septembris — ik gadu ir Akadémijas svinama
diena.

13. Akadémija darbojas saskana ar So satversmi, Izglitibas likumu, Zinatniskas darbibas
likumu, Augstskolu likumu, citiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem ka ari
saistoSajiem starptautiskajiem normativajiem aktiem, un ar Akadémijas iekS&jam
reglamentacijam.

14. Akadémija garanté akadémiska personala un studéjoSo akadémisko brivibu
atbilstoSi Augstskolu likuma noteiktajam.

15. Akadémijas paSparvaldes tiesibas pamatojas uz visa pastaviga personala tiesibam
un iespéjam noteiktas normativas reglamentacijas ietvaros piedalities Akadémijas
akadémisko, administrativo un saimniecisko lietu vadisana un parvaldé.

16. Akadémija ir akadémiska un profesionala augstakas izglitibas un zinatnes institlcija,
kura Tsteno akadémiskas un profesionalas studiju programmas.

17. Studéjosajiem ITdztekus studijam ir nodroSinata iespéja nodarboties ar zinatniskas
pétniecibas darbu, ka arT sporta meistaribas pilnveido$anu.



18. Absolventiem péc studiju programmu apgid$anas izsniedz valstiski atzitu diplomu ar
Latvijas Republikas valsts gerbona attélu. Diploma paraugu nosaka Ministru kabinets.

Il Akadémijas darbibas pamatvirzieni, mérki, uzdevumi, principi, autonomija
19. Akadémijas darbibas pamatvirzieni ir:

19.1. kvalitativas augstakas izglitibas un pétnieciskas darbibas TstenoSana Akadémijas
stratégiskas specializacijas jomas;
19.2. tehnologiju un zindSanu parnese, komercializacija un inovaciju TstenoS$ana

stratégiskas specializacijas jomam atbilsto$ajas tautsaimniecibas nozarés, veicinot to
iespé€jas dinamiski pieméroties sabiedribas vajadzibam un aréjas vides parmainam;

19.3. starpnozaru un starptautiskd sadarbiba, sekmeéjot starptautiski aktualu un
nozimigu izglitibas un zinatnes atzinu un metozu ievieSanu Akadémijas darbiba ka ari
Akadéemijas pétniecisko rezultatu izplatiSana starptautiskaja akadémiskaja vide;

19.4. Akadémijas specializacijai atbilstoSas saimnieciskas darbibas 1stenoSana;
19.5. sporta popularizéSana sabiedriba tas veselibas un labklajibas nodrosinasanai;

19.6. augstakas izglitibas un zinatnes koordinéSana pedagogijas, veselibas un sporta
zinatnes un sporta jomas Latvijas Republika, ITdzdarbojoties arT nozares uzlabojumu
planosana, taja skaita likumdosSanas un citu iniciativu sniegSana.

20. Akademijas darbibas meérki:

20.1. Akadémijas ka lietiSko zinatnu augstskolas visparigie mérki ir definéti Augstskolu
likuma3;

20.2. Papildus Augstskolu likuma noteiktajiem visparigajiem mérkiem Akadémijas meérki
ir:

20.2.1. nodroSinat valstij, tautsaimniecibai un sabiedribai kvalitativu izglitibas saturu un
zinaSanas Akadémijas stratégiskas specializacijas jomas;
20.2.2. veicinat multidisciplinaritati un veidot sadarbibu, piesaistot art dazadus partnerus,

piedaloties dazados projektos un Tstenojot dazadas aktivitates un iniciativas atbilstoSi
Sim meérkim, sniedzot likumdosanas un politikas planoSanas priekslikumus u.c.;

20.2.3. nodroSinat Akadéemijas ilgtsp€jigu attistibu ka nacionalai un starptautiski atzitai
augstakas izglitibas un zinatnes institlcijai, Tstenot uz saimnieciskiem pamatiem
balstitas aktivitates un dazadus projektus, radot un komercializ€jot intelektualo TpaSumu
un citos veidos piesaistot attistibai nepiecieSamo finanséjumu;

21. Akadémijas darbibas uzdevumi:

21.1. nodroSinat studiju un pétniecibas darba nedalamibu, iespé&ju iegit zinasanas,
akadémisko izglitibu un profesionalas prasmes, akadémiskos un zinatniskos gradus,
profesionalo kvalifikaciju ka arT veikt starptautiska [Tmena pétniecibu;

21.2. izstradat studiju programmas, izraudzities akadémisko personalu, iekartot
zinatniskas un macibu laboratorijas, darbnicas, biblioteku un citas struktiras, lai
studéjosSajiem dotu iespéju iegut zinaSanas, akadémisko izglitibu un profesionalas



prasmes atbilstoSi zinatnes attistibas [Tmenim iesp&jami koncentréti un augstvértigi;
nodros$inat tadas studiju programmas un parbaudijumu prasibas, lai pieskirtos gradus un
nosaukumus, iegiatos diplomus un profesionalo kvalifikaciju, ka art studiju programmu
dalu apgUsanu savstarpéji atzitu Latvijas un arvalstu augstskolas;

21.3. sadarboties ar citam augstskolam, zinatniskajam institlcijam un izglitibas
iestadem. Veicinat studéjoso un akadémiska personala mobilitati;

21.4. organizét savu darbu sabiedribas interesés, apzinot sabiedribas aktualas
vajadzibas, ka arT informét sabiedribu par savu darbibu, par studiju un zinatnisko
pétijumu virzieniem un iespé&jam, veicinot studiju un pétniecibas darbu izvéli atbilstosi
individa interesém un spéjam. Piedavat sabiedribai iegitas zinatniskas un profesionalas
atzinas, metodes un pétijumu rezultatus;

21.5. rOpéties par jauno zinatnieku sagatavoSanu ka arl iesaistit jaunos zinatniekus
starpnozaru un starptautisko pétijumu veikSana, nodrosinot viniem iespé&ju ieklauties
pasaules akadémiskajos un pétnieciskajos procesos;

21.6. piesaistot jomas ekspertus, izstradat un periodiski aktualizét stratégiju un regularas
darbibas planus savas darbibas 1stenoSanai un mérku sasniegsanai katra no darbibas
pamatvirzieniem;

21.7. ieviest un pastavigi uzturét iekS€jas kvalitates kontroles un risku vadibas sistemas
un mehanismus dazadas darbibas jomas atbilstosi Augstskolu likuma noteiktajam;

21.8. savas darbibas pamatvirzienos bit atvértai sadarbibai ar ikvienu juridisku vai
fizisku personu Latvija un starptautiski, taja skaita izvérst sadarbibu ar sporta
organizacijam;

21.9. sniegt priekSlikumus par likumdo$anas iniciativdam Akadémijas stratégiskas
specializacijas jomas;

21.10. gadat par Akadémijas pozitivu reputaciju, vésturisko identitati un vertibam;

21.11. nodro$inat Akadémijas pieredzes un zinasanu sinergiju ar modernam pasaules
attistibas tendencém un zinatniskajam atzinam;

21.12. godat un nodrosSinat akadémisko brivibu, étiku un akadémisko godigumu, ievieSot
atbilstoSu iekS$éjo reglamentaciju;

21.13. nodro8inat studéjoSajiem iespé&jas nodarboties ar sportu;

21.14. piedavat un Tstenot talakizglitibas, mazizglitibas un profesionalas pilnveides
programmas;

21.15. nodroSinat, ka studiju, mazizglitibas, profesionalas pilnveides un pétnieciskais
darbs ir vérsts uz darba tirgus pieprasijumu, atbilstoSi tautsaimniecibas, valsts un
sabiedribas attistibas vajadzibam ka art uz absolventu konkurétspéjas celSanu Latvijas
Republikas un starptautiskd mérog3;

21.16. realizét sporta specialistu, sporta darbinieku, pedagogu, veselibas aprupes
specialistu sporta un citu ar Akadémijas darbibu saistito jomu specialistu talakizgltibu
un mazizglitibu;

21.17. sagatavot un izdot Akadémijas zinatnisko zurnalu, macibu gramatas un macibu
lTdzeklus;

21.18. veikt citus uzdevumus, kas nepiecieSami Augstskolu likuma noteikto mérku
sasniegSanai.



22. Akadémisko, profesionalo un zinatnisko gradu un profesionalas kvalifikacijas
iegusana ir viens no Akadémijas studiju un pétniecibas darba (vai darbibas) mérkiem.
Akadémiskas studijas paredz bakalaura un magistra akadémiskad grada iegtsanu,
zinatniskas pétniecibas darba veikSanu un zinatnisko gradu iegtsanu. Profesionala
augstaka izglitiba paredz profesionalo programmu realizaciju un atbilstoSas kvalifikacijas
un profesionalo gradu iegisanu, profesionala augstaka izglitiba paredz profesionalo
programmu realizaciju un atbilsto$as kvalifikacijas un profesionalo gradu iegisanu.

23. Akademija izstrada studiju planus, programmas, to saturu un 1stenoSanas kartibu ta,
lai studéjoSajiem butu iespé&ja iegit zinaSanas, akademisko izglitibu un profesionalas
prasmes un iemanas atbilstosi zinatnes attistibas limenim un lai pieskirtos gradus un
nosaukumus, iegitos diplomus un profesionalas kvalifikacijas, ka art studiju programmu
atseviSkas dalas savstarpégji atzitu Latvijas un arvalstu augstskolas.

24. Akademija sadarbojas ar citam augstskolam, zinatniskas pétniecibas un citam
institdcijam, taja skaita sledzot sadarbibas [lgumus un iesaistoties konsorcijos, ka ar ka
patstavigam subjektam iesaistoties zinatnes universitadu ekosistémas. Akadémija
veicina sadarbibu ar citu valstu augstskolam, ka art studéjo$o un akadémiska personala
apmainu.

25. Istenojot savu darbibu, Akadémija pamatojas uz $adiem principiem:

25.1. izzinas un studiju, akadémiska un zinatniska darba briviba; studiju priekSmetu un
zinatniska darba satura un metodes briva izvéle; briva zinatniska viedokla un pétijumu
rezultdtu pauSana (publiceéSana), ja 81 briviba nav pretruna ar étikas normam,
Akadémijas satversmi, citu personu tiesibam un Latvijas Republikas normativajiem
aktiem;

25.2. studiju un zinatniska darba saistiba ar sabiedribas vajadzibam un Akadémijas
stratégiskajiem mérkiem un specializaciju.

26. Akadémija dod iespéju iegit akadémisko un profesionalo izglitibu jebkuram Latvijas
pilsonim un citam personam atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

27. Akadéemijai savas autonomijas ietvaros ir tiesibas, ciktal tas neierobezo normativas
reglamentacijas ietvari:

27.1. izstradat un pienemt savu attistibas stratégiju un darbibas planus, nosakot art
darbibas mérkus, uzdevumus, terminus un citus aspektus;

27.2. izstradat, pienemt un grozit Akadémijas satversmi;
27.3. noteikt zinatniskas un akadémiskas darbibas pamatvirzienus;

27.4. noteikt akadémiskas un zinatniskas darbibas saturu, veidus un formas, studiju vietu
skaitu, izstradat studiju programmas, realizét tas, Tstenot pétnieciskos projektus,
lldzdarboties partneru pétnieciskos projektos, un patstavigi lemt par jebkuriem ar
akademisko un zinatnisko darbu saistitiem jautajumiem, ja vien tie nav konkréti noteikti
aréjos normativajos aktos;

27.5. rikoties ar savu mantu un finansu resursiem, lai sasniegtu attistibas stratégija
noteiktos merkus;

27.6. Izstradat un pienemt Akadémijas ikgadé&jo budzetu;

27.7. patstavigi noteikt savu iekS&jo reglamentaciju, veidojot to saskana ar aréjiem
normativajiem aktiem;



27.8. atbilstoSi Tstenotajam studiju programmam saskana ar normativo reglamentaciju
pieskirt gradus un profesionalo kvalifikaciju, izsniegt diplomus un citus ieguto izglitibu
apliecinoSus dokumentus;

27.9. ievérojot aréjos normativajos aktos noteikto, papildinoSi reglamentét un Tstenot no
aréjiem normativajiem aktiem izrietoSas procediras un procesus (pieméram, stipendiju
pieSkirSana, promocijas kartiba, iepriek8€ja izglittba un profesionalaja pieredzé
sasniegto studiju rezultatu atziS8ana), ka ari citas proceddras un darba procesus, ko
uzskata par lietderigu reglamentét;

27.10. piedalities zinaSanu un tehnologiju parnesé un inovaciju procesa, taja skaita ar
finansialiem ieguldijumiem, sniegt atbalstu uznéméjdarbibas attistibai, ka art veikt LSPA
darbibas pamatvirzieniem atbilstoSu saimniecisko darbibu;

27.11. patstavigi noteikt savu organizatorisko un parvaldes struktiru, veidot
personalsastavu, 1stenot dazadas nodarbinatibas formas, noteikt darba samaksas
likmes, ciktal minéto neierobezo normativa reglamentacija;

27.12. informét sabiedribu par savu darbibu un sniegt tai iegitas zinatniskas un
profesionalas atzinas;

27.13. veicinat darbinieku un studéjoSo mobilitati, pieredzes un atzinu apmainu ar citam
augstskolam un zinatniskajiem institGtiem, akadémiska personala un zinatnieku
ieklauSanos pasaules pétnieciskajos un akadémiskajos procesos;

27.14. sava darbiba Tstenot dazadas sadarbibas aktivitates ar Latvijas un arvalstu
juridiskam vai fiziskam personam un institlcijam;

27.15. organizét kongresus, konferences un citas aktivitates, kas atbilst Akadémijas
misijai un sekmé Akadémijas mérku sasniegSanu un uzdevumu izpildi;

27.16. Veicinat informacijas pieejamibu par sporta nozimigumu sabiedribas veselibas
un labklajibas nodrodinasana, t.sk. Tstenojot informativas un izglitojoSas sadarbibas
aktivitates ar skolam un to audzékniem.

27.17. Akadémijas mérku sasniegSanai un uzdevumu TstenoSanai ar Akadémijas
padomes léemumu dibinat, reorganizét un likvidét iestades, tai skaitd publiskas
agentdras, ka arl biedribas, nodibindjumus un komercsabiedribas, t.sk.
jaunuznémumus, bat par dalibnieku komercsabiedribas un biedru un dibinataju
biedribas un nodibinajumos. Akadémija var noteikt precizétus kritérijus jaunu juridisko
personu veidosanai vai lidzdalibai jau esoSas juridiskas personas;

27.18. izraudzities akadémisko personalu, iekartot sporta zales, stadionu, laboratorijas,
biblioteékas un citas struktdras t3, lai studéjosiem glstot zinadSanas, prasmes un iemanas,
nodroSinatu akadémisko izglitibu un profesionalo kompetenci atbilstoSi zinatnes
attistibas limenim un sporta pedagogijas un sporta tradicijam;

27.19. patstavigi, bet ieverojot normativo aktu prasibas, noteikt studiju saturu un formu,
studéjoSo uznemsSanas papildu noteikumus, imatrikulacijas kartibu;

27.20. Tstenot savu ieksgjas kvalitates nodroSinasanas sistemu;

27.21. ievélet Akadémijas Emeritus profesorus, nodibinat un pieskirt Akadémijas goda
nosaukumus, prémijas un personalstipendijas;

27.22. patstavigi pienemt Iemumus jebkuros citos jautdjumos un veikt citas darbibas, ja
vien tas nav pretruna ar Akadémijas dibinataja un Augstskolu likuma noteiktajiem
augstskolu darbibas principiem un uzdevumiem.



Il Akadémijas organizatoriska un parvaldes struktira,
normativo aktu izdosana, Iemumu apstridesana
28. Akadémijas parvaldes organi ir:
28.1. padome;
28.2. senats;
28.3. rektors;
28.4. satversmes sapulce;

29. Padome ir kolegiala Akadémijas augstdka léméjinstitlicija, kas ir atbildiga par
Akadémijas ilgtspéjigu attistibu, stratégisko un finansu uzraudzibu, ka arT nodroSina
Akadémijas darbibu atbilstoSi Akadémijas attistibas stratégija noteiktajiem mérkiem.
Padomi izveido saskana ar Augstskolu likumu. LSPA Senats izvirza parstavjus darbam
padomé Senata noteikta kartiba.

30. Padomes darbiba papildus Augstskolu likuma noteiktajam reguléjumam ir nemams
véra sekojosais:

30.1. Padomes kompetence ir noteikta Augstskolu likuma vai citos aréjos normativos
aktos, ka art konkrétos jautajumos satversme;

30.2. Padome darbojas saskana ar So satversmi un paSas padomes apstiprinatu
nolikumu, bet ta izstradaSana un groziSana pirms apstiprindSanas padome viedokla
shiegSanai var iesaistit jebkuru Akadémijas darbinieku vai aréju ekspertu;

30.3. Sava darbiba padome aizsarga LSPA veésturisko identitati ka arm aizsarga
akademiska personala un studéjoso akademisko brivibu un veicina tas istenoSanu;

30.4. Senats izvirza divus padomes loceklus $ada kartiba:

30.4.1. izveido Atlases komisiju, nosakot tas sastavu un darbibas kartibu;
30.4.2. nosaka atlases prasibas un kandidatu pieteik§anas kartibu;
30.4.3. nosaka kandidatu novértéSanas kartibu;

30.4.4. nosaka Padomes loceklu izvirziSanas kartibu.

31. Saskana ar Augstskolu likuma noteikto kompetenci Padome:

31.1. apstiprina Akadémijas satversmi un tas grozijumus un virza tos apstiprinadanai
satversmes sapulcg;

31.2. apstiprina Akadémijas attistibas stratégiju un parrauga tas ievieSanas progresu;
31.3. apstiprina Akadémijas budzetu un finansu planu, ka art gada parskatus:

31.3.1. gada parskatu, kas tiek sagatavots atbilstosi likumam “Par gramatvedibu” un
Likumam par budzetu un finandu vadibu,



31.3.2. gada finan8u rezultatu (ienémumu un izdevumu) parskatu Akadémijas un tas
struktarvienibu limeni, kas tiek sagatavots Ministru kabineta noteiktaja kartiba;

31.4. parrauga Akadémijas un valsts sadarbibas un finansé$anas liguma darbibu;

31.5. uzrauga iekSéjas kontroles un risku parvaldibas sistému darbibu, parskata to
atbilstibu un darbibas efektivitati;

31.6. apstiprina politikas, kuras definéti Akadémijas parvaldibas procesi un to darbibas
visparigie principi;

31.7. péc rektora priekSlikuma lemj par:

31.7.1. Akadémijas struktaru,

31.7.2. Akadémijas struktdrvienibu izveidoSanu, reorganizaciju un likvidaciju,
31.7.3. Akadémijas filialu un iestazu dibindSanu un likvidéSanu,

31.7.4. Akadémijas daltbu komercsabiedribas, nodibinajumos un biedribas,
31.7.5. Akadémijas personala atlidzibas politiku,

31.7.6. investiciju piesaisti,

31.7.7. Akadémijas kreditsaistibam,

31.7.8. Akadémijas nekustama TpaSuma attistibas planu,

31.7.9. Akadémijas auditora izraudziSanu;

31.8. apstiprina rektora vélésanu nolikumui;

31.9. Augstskolu likuma noteiktaja kartiba virza vienu vai vairakus kandidatus
ievéléSanai rektora amata satversmes sapulcé;

31.10. nosaka rektora darba pienakumus un atalgojumu, slédz ar rektoru darba ligumu
un novérté rektora darbibu;

31.11. var rosinat rektora atcelSanu no amata, ka art lemj par rektora atcelS8anu no amata
likuma noteiktaja kartiba.

32. Satversmes sapulces izveidoSana un darbiba ir noteikts sekojosais:

32.1. Satversmes sapulce ir Akadémijas akadémiska, visparéja personala un studéjoso
parstavibas institicija.

32.2. Satversmes sapulces kompetence ir noteikta Augstskolu likuma un var tikt noteikta
ari citos aréjos normativos aktos;

32.3. Saskana ar Augstskolu likuma noteikto kompetenci Satversmes sapulce:

32.3.1. apstiprina Akadémijas Satversmi un tas grozijumus;

32.3.2. ievélé amata rektoru;



32.3.3. var rosinat rektora atcelSanu no amata;

32.3.4. noklausas rektora sagatavoto ikgad€jo parskatu par Akadémijas darbibu;
32.3.5. ievelé Senata loceklus no akadémiska un visparéja personala vidus;
32.3.6. var atsaukt Senata loceklus;

32.3.7. ieveleé Akademisko SKiréjtiesu.

32.4. Satversmes sapulce sastav no 60 (seSdesmit) locekliem, no kuriem 60% jeb 36
(trisdesmit sesSi) locekli ir no akadémiska personala loka (akadémiskajos amatos
ievelétie darbinieki), 20% jeb 12 (divpadsmit) locekli no aktivu studéjoSo loka un ar
nosacijumu, lai péc iespéjas butu nodroSinata visos studiju Ilimenos studéjoSo
parstaviba, un 20% jeb 12 (divpadsmit) locekli no visparéja personala loka.

32.5. Satversmes sapulci ievélé uz trim gadiem visparigas, aizklatas véléSanas.

32.6. Akadémiska personala parstavjus satversmes sapulcé ievélé Akadémijas
akadémiska personala saime, visparéja personala parstavjus satversmes sapulce ievéelé
Akadémijas visparéja personala saime, studéjodo parstavjus satversmes sapulcé ievele
Akadémijas studejoso pasparvalde.

32.7. Satversmes sapulces véléSanu organizéSanai no Akadémijas akadémiska,
visparéja personala un studé&joSo parstavjiem tiek izveidota satversmes sapulces
véléSanu komisija. Satversmes sapulces véléSanu komisijas izveides nosacijumus un
kartibu, skaitlisko sastavu, pienakumus, ka art véléSanu procesa norises un uzraudzibas
kartibu regulé Akadémijas satversmes sapulces véléSanu komisijas nolikums. So
nolikumu izstrada Akadémijas senats, bet apstiprina senats un padome. Studg&joSo
parstavjus satversmes sapulcé un ari véléSanu komisija ievélé studéjoSo pasparvalde
tas noteiktaja kartiba. VéléSanu procesu dokumenté un saglaba rezultatus, taja skaita
sarindojot kandidatus péc sanemto balsu skaita, vismaz 3 (tris) gadus péc konkréta
sasaukuma satversmes sapulces termina beigam.

32.8. Satversmes sapulce sava darba organizéSanai sagatavo un apstiprina satversmes
sapulces darba kartibas nolikumu.

32.9. Satversmes sapulce ir tiesiga pienemt lemumus, ja taja piedalas vairak neka puse
loceklu. Ja Augstskolu likuma vai Saja satversmé nav noteikts lielaks nepiecieSamais
balsu skaits, lemumus pienem, ja par tiem nobalso klatesoSo loceklu vairakums.

32.10. Satversmes sapulce uz terminu [1dz konkréta satversmes sapulces sasaukuma
beigam ievélé savu priekSsédétaju, vina vietnieku (vietniekus) un sekretaru.

32.11. Satversmes sapulci sasauc tas priekS8sédétajs. Rosinat satversmes sapulces
sasaukSanu var art padome, viena treSdala satversmes sapulces loceklu, senats vai
rektors. Péc 8ada rosinajuma sanemsanas satversmes sapulces priekSsédétajs 30
dienu laika sasauc satversmes sapulci un to izzino ne vélak ka nedé|u pirms sédes.

32.12. Ja satversmes sapulces loceklis sava darbiba ir parkapis likumu vai ir batiski
apdraudéta vina reputacija un tas var kaitét Akadémijas darbibai, tad satversmes
sapulces priekSsédétajs var rosinat $a locekla atsaukSanu, par ko balso ta personala
parstavju grupa (akadémiskais, vispargjais personals vai studéjoSie) un kopa, kas 50
satversmes sapulces locekli ievéléja. Ja balsojuma rezultats ir pret satversmes sapulces
locekla atsaukSanu, vins So amatu saglaba, bet, ja balsojuma rezultats ir par amata
atstasanu, Iidz ar balsojuma lémuma pienemSanu satversmes sapulces loceklis So



amatu atstaj. Balsojuma gaita un rezultati tiek dokumentéti un iesniegti satversmes
sapulcei.

32.13. Satversmes sapulces loceklis zaudé So amatu, ja:
32.13.1. vinu atsauc vinu ievéléjusas personala grupas vélétaju kopa;

32.13.2. vin$ partrauc darba attiecibas Akadémija vai saglaba darba attiecibas, tacu
zaudé atbilstibu tai personala grupai, no kuras tika ievéléts;

32.13.3. vins tiek ieklauts LSPA padomes sastava;

32.13.4. vins pats péc savas iniciativas S0 amatu atstdj, iesniedzot iesniegumu
satversmes sapulces priek§sédétajam;

32.13.5. sakara ar satversmes sapulces locekla navi.

32.14. Ja satversmes sapulces loceklis jebkada iemesla dél zaudé So amatu, vina vieta
darboties piedava nakosSajam attiecigds personala grupas parstavim saskana ar Si
satversmes sapulces sastava véleéSanu rezultatiem.

33. Ja Satversmes sapulce nav lemtspéjiga, tas funkcijas uz laiku [dz jaunas
Satversmes sapulces ievéléSanai pilda Senats. Satversmes sapulce nav lemtspéjiga, ja
td Augstskolu likuma noteiktaja termind un noteiktajos kompetences jautajumos nav
pienémusi lémumu. Sada gadijuma nekavéjoties tiek rikotas jaunas Satversmes
sapulces vélesanas.

34. Attieciba par rektora amatu, kompetenci un darbibu ir noteikts sekojosais:

34.1. Rektors ir Akadémijas augstakd amatpersona, kas Tsteno Akadémijas visparéjo
administrativo vadibu un bez Tpasa pilnvarojuma parstav Akadémiju;

34.2. Rektora kompetenci un ievéléSanas, ka arT atcelSanas reguléjumu nosaka
Augstskolu likums un citi aréjie normativie akti, ka art Akadémijas satversme konkrétos
jautajumos. Rektora papildus pienakumi un kompetence var tikt noteikti Akadémijas
iekSéjos normativajos aktos, ciktal [emumu pienemSana konkrétos jautajumos nav
ietverta citu Akadémijas parvaldes orgdnu kompetencé saskana ar normativajiem
aktiem;

34.3. Rektora amata kandidatu izvertéSanu un izvirziSanu atklata starptautiska konkursa
ietvaros Akadémijas padome veic saskana ar padomes izstradatu un apstiprinatu rektora
véléSanu nolikumu;

34.4. Rektoru no Akadémijas padomes virzito viena vai vairaku kandidatu loka ievele
satversmes sapulce, ja par to nobalso vairdk neka puse satversmes sapulces locekl|u;

34.5. Ar rektora nodarbinatibu saistito dokumentaciju paraksta Akadémijas padomes
priekSsédétajs;
34.6. Rektora planotas pagaidu prombutnes laika rektora pienakumus, pamatojoties uz

rektora rikojumu, pilda kads no prorektoriem. Rektora neplanotas pagaidu prombitnes
laika rektora pienakumus pilda LSPA padomes norikots prorektors;

véléSanas vél nav sekmigi noslégusas vai ja jebkadu citu iemeslu dél| rektora amats
kluvis vakants, padome nozimé rektora piendkumu izpilditaju, kas pilda rektora
piendkumus Iidz jauna rektora ievélédanai, bet ne ilgak ka vienu gadu.
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35. Saskana ar Augstskolu likuma noteikto kompetenci rektors:

35.1. nodroSina Akadémijas vadibu un atbild par Akadémijas attistibas stratégija noteikto
mérku sasniegSanu, ka art Akadémijas finansu resursu lietderigu un likumigu izlietojumu
saskana ar likumu, citiem normativajiem aktiem, ka arT Akadémijas satversmi, Padomes
un Senata léemumiem:;

35.2. Tsteno Akadémijas reprezentativas funkcijas, veic citas darbibas Akadémijas
sekmigas darbibas nodroSindSanai un parstav augstskolu sadarbiba ar citam
institGcijam un privatpersonam;

35.3. savas kompetences ietvaros izdod rikojumus;

35.4. nodroSina Akadémijas studiju un zinatnes attistibas plana izstradi un iesniedz to
apstiprinaSanai Senata, nodroSina Akadémijas attistibas stratégijas izstradi un péc
Akadémijas Senata saskanojuma sanemsanas iesniedz to apstiprinadSanai Padomg;

35.5. sadarbiba ar Akadémijas struktirvientbam nodroSina Akadémijas attistibas
stratégijas Tstenosanu;

35.6. atbilstoSi Akadémijas attistibas stratégija izvirzitajiem mérkiem iecel un atcel
prorektorus un dekanus (ja ir izveidota fakultate), ka ari nosaka to kompetences jomas,
pilnvaras un atbildibu;

35.7. ir atbildigs par sekmigu Akadémijas personala politikas TstenoSanu;

35.8. nodroSina Akadémijas budZeta sagatavo$anu un péc Akadémijas Senata
saskanojuma sanemsanas iesniedz to apstiprinaSanai Padomé. Rektors ir atbildigs par
budzeta izpildi un iesniedz Akadémijas gada parskatus apstiprinaSanai Padome;

35.9. saskana ar Padomes pilnvarojumu rikojas ar Akadémijas ltdzekliem, tai skaita veic
nepiecieSsamas darbibas saistiba ar Akadémijas kreditsaistibu uznemsSanos un
investiciju piesaisti;

35.10. saskana ar Akadémijas Padomes apstiprindto nekustama 1pasuma attistibas
planu pienem lémumus par nekustama TipasSuma iegadi, apgratingjumiem vai
atsavinasanu;

35.11. savas kompetences ietvaros atbild par Akadémijas darbibas atbilstibu Augstskolu
likumam un citiem normativajiem aktiem.

36. Attieciba par senata izveidoSanu un darbibu nemams véra sekojosais:

36.1. Senats ir kolegiala Akadémijas augstaka akadémiska léméjinstitdcija, kas ir
atbildiga par Akadémijas izglttibas, pétniecibas, rado3$as darbibas izciltbu, attistibu un
atbilstibu starptautiski atzitiem kvalitates standartiem. Senats regulé Akadémijas
akadéemiskas, radosas un zinatniskas darbibas jomas.

36.2. Senats Akadémijas autonomijas ietvaros aizsargd un nodroSina akadémiska
personala un studéjoso akadémisko brivibu.
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36.3. Senata sastava kopa ir 25 (divdesmit pieci) senata locekli, no kuriem 19
(devinpadsmit) ir LSPA akadémiska personala parstavji, 5 (pieci) ir LSPA studéjoSo
parstaviji, ka art Senata sastava automatiski ietilpst LSPA rektors.

36.4. Akademijas Senata pilnvaru laiks ir tris gadi. Akadémijas Senéats uz savu pilnvaru
laiku no sava vidus ievélé priekS§sédétaju, vina vietnieku un sekretaru.

36.5. Senats darbojas saskana ar paSa senata apstiprinato nolikumu.

36.6. Senatu ievelé satversmes sapulce saskana ar satversmes sapulces apstiprinatu
senata vélésanu kartibu. VéléSanu procesu dokumenté un saglaba rezultatus, taja skaita
sarindojot kandidatus sanemto péc sanemto balsu skaita, vismaz 3 (tris) gadus péc
konkréta sasaukuma senata termina beigam.

36.7. Senata kompetenci nosaka Augstskolu likums un citi aréjie normativie akti, ka ar1
satversme konkrétos jautajumos un senata nolikums.

36.8. Saskana ar Augstskolu likuma noteikto kompetenci senats:

36.8.1. izstrada Akadémijas satversmes un tas grozijumu projektu. Senats ir atbildigs
par satversmes atbilstibu Akadémijas attistibas vajadzibam un normativajiem aktiem;

36.8.2. apstiprina Akadémijas studiju procesa attistibas planu, sniedz padomei
priekslikumus par attistamam studiju jomam;

36.8.3. péc rektora ierosindjuma lem;j par:

36.8.3.1. studiju virzienu atvérSanu, attistibu un slégSanu,

36.8.3.2. studiju programmu atvérSanu, saturu un attistibu, ka art slegdanu,
35.8.3.3. prasibam, proceddram un parbaudijumiem gradu un kvalifikaciju
ieglsanai;

36.8.4. apstiprina Akadémijas zinatniskas darbibas attistibas planu, rosina konkrétu
zinatniskas darbibas virzienu T1stenoSanu;

36.8.5. nosaka prasibas ievéléSanai akadémiskajos amatos un akadémiska personala
vertéSanas kritérijus;

36.8.6. nosaka ar akadémiska godiguma ieveéroSanu saistitas prasibas un proceddras;

36.8.7. Akadémijas satversmé noteiktaja kartiba izvirza Augstskolu likuma minétos
Akadémijas padomes locek|us;

36.8.8. var rosinat rektora atcelSanu no amata, ka ari lemj par rektora atcelSanu no
amata, ievérojot Augstskolu likuma noteikumus;

36.8.9. sniedz atzinumu un izsaka priekslikumus par Akadémijas attistibas stratégiju,
budZetu, Akadémijas struktdrvienibu izveidoSanu, reorganizaciju un likvidaciju un
nekustama Tpasuma attistibas planu pirms to skatiSanas padomé. Ja Senats neatbalsta
kadu no minétajiem dokumentiem, ta apstiprina§ana un virziSana padomei tiek atlikta uz
vienu ménesi. Ja dokuments ménesa laika senatd netiek saskanots, tas tiek izskatits
padomé, uzklausot senata iebildumus;
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36.8.10. ir tiesigs atseviSku jautdjumu koordinacijai un risinaSanai izveidot komisijas.
Komisiju veidoSanas un darbibas kartibu nosaka senata nolikums.

36.9. Senata papildus pienakumi un kompetence var tikt noteikti Akadémijas iek$€jos
normativajos aktos, ciktal konkrétie jautajumi nav ietverti citu Akadémijas parvaldes
organu kompetencé saskana ar normativajiem aktiem;

36.10. Senats patstavigi lemj par kartibu, kada virza parstavjus darbam padomé, nemot
véra Augstskolu likuma un Saja satversmeé noteikto;

36.11. Ja senata loceklis jebkada iemesla dél zaudé So amatu, vina vieta darboties
piedava nakosSajam attiecigas personala grupas parstavim saskana ar S1 senata sastava
véléSanu rezultatiem.

37. Attieciba par akadémisko Skiréjtiesu ir noteikts sekojoS3ais:

37.1. Akadémisko Skiréjtiesu ievélé satversmes sapulce aizklata balsoSand uz trim
gadiem;

37.2. Akademiskas Skiréjtiesas sastavu veido tris parstavji, no kuriem divi ir satversmes
sapulces ievéleti akadémiska personala parstavji un viens ir Akadémijas studé&joso
pasparvaldes izvirzits parstavis no aktualu studéjoSo loka. Akadémiskas sKiréjtiesas
sastava nedrikst bat Akadémijas visparéja personala parstaviji;

37.3. Akadémiska Skirejtiesa darbojas saskana ar paSas Akadémiskas SKiréjtiesas
apstiprinatu nolikumu;

37.5. Par darbu Akadémiskaja skiréjtiesa Akadémijas padome paredz SKiréjtiesneSiem
un nepiecieSamibas gadijuma arT pieaicinatajiem ekspertiem atlidzibu;

37.7. Akadémiskas SKiréjtiesas Iémumi ir saistoSi citiem Akadémijas parvaldes
organiem, struktdrvientibam un personalam;

37.8. Akademiska Skiréjtiesa lietu izskatiS8ana vai atbalsta funkcijas sniegSana
nepiecieSamibas gadijuma konsultéjas ar citam institlcijam vai pieaicina ekspertus, lai
izklasti8ana art rakstveida savos nolémumos. Pieaicinatas personas var bt arm no
Akadémijas darbinieku un studéjoSo loka atkartbd no izskatama jautajuma, vai
arpakalpojuma sniedzéji;

37.9.1. studéjoSo un akadémiska personala iesniegumus par Akadémijas satversmé
noteikto akadémisko brivibu un tiesibu ierobezojumiem vai parkapumiem;

37.9.2. stridus starp Akadémijas parvaldes organiem, amatpersonam, k& ar1 starp
darbiniekiem, struktarvienibadm un citdm instittcijam, kas atrodas paklautibas attiecibas.

37.9.3. iesniegumus Augstskolu likuma noteiktos gadijumos par administrativa akta vai
faktiskas ricibas apstridéSanu un pienem attiecigus |lémumus par tiem;
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37.9.4. citus stridus saskana ar Akadémijas satversmi un aréjiem normativajiem aktiem.

par akadeémiskas Skiréjtiesas darbibu, satversmi un aréjiem normativajiem aktiem. Ja
akademiska sSkiréjtiesa uzskata par nepiecieSamu, ta var apturét konkréta lémuma,
rikojuma vai Akadémijas iek$éja normativa akta spéka esamibu Iidz strida izskatiSanas
pabeigSanai vai lemt par citu pagaidu noreguléjumu, ja vien tada veida netiek nodarits
kaitéjums Akadémijai.

38. Akademijas studéjosajiem ir sava pasparvalde — véléta, neatkariga studéjoso
tiestbu un intereSu parstavibas institicija Akadémija. Par studéjoSo pasparvaldi ir
noteikts sekojosais:

38.1. StudéjoSo pasparvalde darbojas saskana ar nolikumu, ko izstrada studé&josie un
apstiprina senats;

38.2. Studéjoso pasparvaldes tiesibas un piendkumus nosaka saskana ar Augstskolu
likumu un citiem normativajiem aktiem, ka ar1 Stud€joso pasparvaldes nolikumu;

38.3. StudejoSo paSparvaldes vaditajam par amata pienakumu veik$anu ir noteikta
atlidziba paaugstinatas stipendijas vai cita tiesiska ietvara.

39. Akadémija darbojas arT Akadémijas padomnieku konvents. Attieciba par
padomnieku konventu ir noteikts sekojoSais:

39.1. Padomnieku konvents konsulté padomi, senatu un rektoru Akadémijas attistibas
stratégijas jautajumos;

39.2. Padomnieku konventa loceklus apstiprina ar Akadémijas padomes un senata
kopigu lémumu uz Cetriem gadiem;

39.3. Padomnieku konventam ir tiesibas ierosinat jautajumu izskatiS8anu Akadémijas
padomé un senata;

39.4. Padomnieku konventa Iemumiem un atzinumiem ir ieteikuma raksturs;

39.5. Padomnieku konventa locekli nav valsts amatpersonas.

40. Akadémijas izdoto administrativo aktu vai faktiskas ricibas apstridéSanas tiesibas
nosaka Augstskolu likums.

41. Attieciba par iek8€jo normativo aktu un individualu Iemumu izdoSanu Akadémija ir
noteikts sekojosais:

41.1. Akadémijas iekS&jos normativos aktus un individualus [Emumus atbilstosi to
kompetencei izdod padome, satversmes sapulce, rektors, akadémiska Skiréjtiesa un
senats;

41.2. Akadémijas citas institicijas un amatpersonas iek3€jos normativos aktus un
individualus Iémumus izdod atbilstosSi rektora vai padomes noteiktajam delegéjumam, ka
art aréjos vai iek§éjos normativajos aktos ietvertajam delegéjumam;

41.3. stridu gadijuma par tiestbam izdot noteikta satura, veida, nosaukuma vai statusa
iek§&jo normativo aktu vai individualu Iémumu, ka ari ta attiecinamibu un saistoSo
raksturu pret noteiktiem parvaldes organiem, struktdrvienibam, kolegialam instittcijam,
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darbiniekiem vai studéjoSajiem lemj akadémiska Skiréjtiesa, kura tiesibas vérsties ir
jebkuram personala parstavim;

IV Akadémijas struktiirvienibas un kolegialas institiicijas

42. Par Akadémijas struktarvienibu izveidoSanu, reorganizaciju un likvidaciju péc rektora
priekSlikuma lemj padome. Var tikt izveidotas struktirvienibas, kuru veidoSana nav
obligata, bet ir iespéjama saskana ar normativajiem aktiem (pieméram, zinatniskie
institati).

43. Akadémijas struktdrvienibu uzdevumus, funkcijas un tiesibas nosaka
struktdrvienibas nolikums. Struktirvienibu nolikumus apstiprina rektors.

44. Par Akadémijas kolegialo institlciju (komisijas, darba grupas u.c.) izveido$anu, kuras
nav tieSa veida noteiktas ka nepiecieSamas aréjos normativajos aktos, lemj attiecigais
parvaldes organs, kura kompetenceé ir jautajumi, kuru risinasanai konkrétas kolegialas
institdcijas izveidoSana ir nepiecieSama.

45. Par Akadémijas kolegialo institlciju, kuras nav tie§d veida noteiktas ka
nepiecieSamas aréjos normativajos aktos, darbibas reglamentaciju lemj Sis institlicijas
izveidotajs. Kolegialas institlcijas darbibas reglamentacija var bdt ietverta ar citas
struktdrvienibas vai konkréta procesa iek$é&ja reglamentacija.

46. Izghtibas, zinatnes, sporta, atbalsta un saimnieciska darba veikS8anai Akademija var
tikt veidotas dazadas struktdrvienibas un kolegiadlas institdcijas, kuru izveido$anas
nepiecieSamiba vai pielaujamiba izriet un nav pretrund Augstskolu likumam un citiem
aréjiem normativajiem aktiem, taja skaita:

46.1. Studiju dome;

46.2. Sporta dala;

46.3. Studiju departaments;

46.4. Institats / Dala / Nodala;
46.5. Katedra / Profesoru grupa;
46.6. Centrs / Laboratorija;

46.7. Akadémiska personéala komisija;
46.8. Studiju programmu komisija;
46.9. UznemsSanas komisija;
46.10. Promocijas padome;
46.11. Profesoru padome.

47. AtbilstoSi nepiecieSamibai Akademija var tikt veidotas arT citas struktdrvienibas vai
iestades un dazados statusos, taja skaita tadas, kas ka iespéjamas paredzétas arejos
normativajos aktos (pieméram, zinatniskos institdtus). Sadas struktdrvienibas vai
institlcijas darbibu reglamenté tas nolikuma. Tapat dazadas struktarvienibas var tikt
slégtas vai reorganizétas Augstskolu likuma noteiktaja kartiba.

48. Studiju dome koordiné katedru, profesoru grupu un institdtu/dalu/nodalu savstarpéjo
darbibu studiju jautajumos, izlem;j studiju un studentu zinatniska darba organizatoriskos
jautajumus, ierosina jautajumus, kurus jaizskata senata vai citos parvaldes organos.
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Studiju domé ir visu katedru, profesoru grupu vaditdji, institatu/dalu/nodalu vaditaji,
Studiju departamenta vaditajs. Studiju domi vada studiju prorektors. Studiju domes
nolikumu, kur§ nosaka Studiju domes izveidoSanas kartibu, sastavu, uzdevumus,
funkcijas un tiesibas, apstiprina senats.

49. Sporta dala koordiné sporta darbu Akadémija un ierosina jautajumus, kurus jaizskata
senata vai citos parvaldes organos. Sporta dala ir katedru vaditaju vietnieki sporta darba,
kuri no sava vidus ievél Sporta dalas vaditaju. Sporta dalas nolikumu, kur§ nosaka
Sporta dalas izveidoSanas kartibu, sastavu, uzdevumus, funkcijas un tiesibas, apstiprina
Senats.

50. Studiju departaments ir Akadémijas struktirvieniba, kas savas kompetences
ietvaros:

50.1. plano, vada, organiz€, koordiné studiju procesu un analizé ta rezultatus;

50.2. nodroSina studéjosiem kvalitativu izglitibu un profesionalo sagatavoSanas procesu
Akadémijas Tstenojamas studiju programmas, zinatniski pétnieciskaja darba,
starptautiskas un starpaugstskolu sadarbibas aktivitates;

50.3. koordiné institdtu, nodalu, katedru, profesoru grupu, centru, studiju programmu
direktoru un kvalifikaciju vaditaju darbtbu Akadémijas studiju programmu Tstenosanai;

50.4. nodrosina studiju procesa atbilstibu Latvijas Republikas normativajiem aktiem,
Akadémijas iekSejiem normativajiem aktiem, tai skaitad licencéSanas un akreditacijas
dokumentiem;

50.5. sniedz informativo nodroSindjumu vadibas [émumu pienem$anai akadémiskaja
joma un koordiné informacijas sagatavo$anu atskaitém;

50.6. sagatavo ar studiju procesu saistitas atskaites.

51. Studiju departamenta darbibu vada ta vaditajs. Studiju departamenta vaditaju ievelé
senats uz pieciem gadiem, bet ne vairak ka divas reizes péc kartas. Studiju
departamenta vaditajs ir studéjoSo oficialais parstavis visas studiju lietas. Studiju
departamenta izveido$anas kartibu, sastavu, uzdevumus, funkcijas un tiesibas nosaka
nolikums, kuru apstiprina rektors.

52. Institats / Dala / Nodala ir vienas vai vairaku zinatnisko apakSnozaru struktdrvienibu
apvienojums, kas savas kompetences ietvaros veic ar sporta un veselibas apriipes
specialistu izglitoSanu un talakizglitibu saistitu studiju, metodisko, zinatnisko un
saimniecisko darbibu. Dala/nodala var bt arT administrativa darba struktdrvieniba.
Institdta/Dalas/ Nodalas nolikumu, kur$ nosaka Institita /Dalas/ Nodalas uzdevumus,
funkcijas un tiesibas apstiprina rektors.

53. Katedra / Profesoru grupa ir Akadémijas studiju un pétniecibas darba pamatvieniba,
kas veido, organizé un piedava studiju kursu programmas un veic zinatniskos pétijumus.
Katedra un Profesoru grupa ir tiesiga patstavigi izlemt visus jautajumus atbilstoSi tas
darbibai, kuri ar satversmi vai iek§&jiem normativajiem aktiem nav nodoti Studiju domes
vai senata parzina. Katedras/ Profesoru grupas vaditaju ievélé senats. Katedras un
Profesoru grupas vaditajs ir oficialais katedras un Profesoru grupas parstavis visas tas
lietas. Piekritibas ietvaros katedras un Profesoru grupas var izveidot savas
struktdrvientbas. Katedras/ Profesoru grupas nolikumu, kur§ nosaka Katedras/
Profesoru grupas uzdevumus, funkcijas un tiesibas apstiprina rektors.

54. Centrs / Laboratorija ir Akadémijas struktdrvieniba, kas veido un realizé pétniecibas
darba programmas, veic ar saimniecisko un nesaimniecisko darbibu saistitus pétijumus
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Akadémijas stratégiskas specializacijas jomas. Centri /Laboratorijas sadarbojas ar
katedram, nodalam un profesoru grupdm, atbilstoSi to pieprasijumam.
Centra/Laboratorijas nolikumu, kur§ nosaka Centra/Laboratorijas uzdevumus, funkcijas
un tiesibas apstiprina rektors.

55. Akadémiskad personala komisija izskata akadémiska personala atbilstibu
ienemamajam (ievélétajam) amatam saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem. Tas sastava ir vismaz pieci cilvéki, kurus apstiprina senats. Akadémiskas
personala komisijas nolikumu, kur§ nosaka Akadémiskds personala komisijas
izveidoSanas kartibu, sastavu un funkcijas apstiprina senats.

56. Studiju programmu komisiju veido studiju virzienu vaditaji, kuri organizé€ un vada
programmu izstradi un pilnveidoSanu, ka art koordiné to savstarpéjo integraciju. Studiju
programmu komisijas sastavu apstiprina senats.

57. UznemSanas komisija organizé un vada jauno studentu uznemsSanu un
imatrikulaciju. UznemsSanas komisijas nolikumu, kurS nosaka tas struktiru, sastavu,
uzdevumus, funkcijas un tiesibas, nepiecieSamibas gadijuma parskata un apstiprina
rektors. UznemsSanas komisijas vardisko sastavu katru gadu nosaka ar rektora rikojumu.

58. Promocijas padome organizé€ un veic doktora zinatniska grada pieSkirSanu un
nostrifikaciju Akadémijas stratégiskas specializacijas jomas. Tas sastavu ievélé senats.
Doktora zinatniska grada pieskirSanas (promocijas) tiesibas augstskolai delegé Ministru
kabinets péc Latvijas Zinatnes padomes atzinuma. Promocijas padomes izveido3anas
kartibu, sastavu, uzdevumus, funkcijas un tiesibas nosaka nolikums, kuru apstiprina
senats.

59. Profesoru padome izveidota, lai nodroSinatu profesoru un asociéto profesoru
ievéléSanu un novértéSanu Akadémijas stratégiskas specializacijas jomas. Tas
izveidoSanas kartibu, sastavu, uzdevumus, funkcijas un tiesibas nosaka nolikums, kuru
apstiprina senats.

V Personals
60. Akademijas personalu veido:
60.1. akadémiskais personals — Akadémijas akadémiskajos amatos ievélétie darbinieki;
60.2. visparéjais Akadémijas personals;
60.3. studéjosie, to skaitd magistranti un doktoranti.

61. Personala tiesibas un pienakums ir sekmét studiju un pétniecibas darba brivibu,
veicinat atklatumu Akadémijas parvaldé. Persondlam darba pienakumi japilda ta, lai
Akadémija spétu veikt savus uzdevumus un lai netiktu parkaptas nevienas citas
personas tiesibas un netiktu traucéta amata vai darba pienakumu izpilde.

62. Attieciba par personala tiestham piedalities Akadémijas darba ir noteikts sekojo3ais:

62.1. Personalam ir tiesibas prasit Akadémijas parvaldes organiem tiesibas piedalities
un tikt uzklausitiem to sédés, ja vien sédes vai konkrétu jautdjumu izskatiSana nav
noteikta ka slégta, vai sédei pamatoti ir noteikta tada procesuala kartiba, kas racionali
nepielauj parvaldes organa sastava neietilpstoSu personu uzklausiSanu;

62.2. Personalam ir tiesibas prasit Akadémijas parvaldes organiem sniegt informaciju
par konkrétu intereséjoSo jautajumu izskatiSanas virzibu, ka arT iesniegt priekslikumus
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lémumu vai normativo aktu pienemsana vai grozisana par |emumiem vai normativajiem
aktiem, kas skar personala intereses;

62.3. Personalam ir tiesibas piedalities Akadémijas parvaldes organu vai kolegialu
institdciju véleSanas un tikt ievéletam tajas, ievérojot 3o institlciju ieveéléSanu
reglamentéjosajos normativos aktus;

62.4. Parvaldes organu pienakums atbilstoSi to kompetencei ir rlipéties par personala
darba apstakliem, nodrosinat arf iespéju celt kvalifikaciju un parkvalificéties.

63. Akademisko personalu veido:
63.1. profesori, asociétie profesori;
63.2. docenti, vadoSie pétnieki;
63.3. lektori, pétnieki;

63.4. asistenti, zinatniskie asistenti.

64. Personu var ievélét tikai viena — profesora, asociéta profesora, docenta, lektora vai
asistenta akadémiskaja amata un tikai viena augstskola. Sada akadémiskaja amata
ievéléta persona akadeémisko darbu cita augstskola vai koledza var veikt, budama
viesprofesora, viesdocenta vai vieslektora amata. Sada akadémiskaja amata ievélétu
personu vienlaikus var ievélét armt vadosa pétnieka vai pétnieka amata. Nosakot
akadémiska personala vai to personu skaitu vai ipatsvaru Akadémija, struktdrvieniba vai
studiju programmas 1stenoSana, kuram ir doktora zinatniskais grads, nem vera tikai
akademiskajos amatos ievélétas personas.

65. Akadémiskais personals veic zinatniskos pétijumus un piedalas stud&joso
izglitoSana. Uzdevumu apjomu katra no Siem darbibas pamatvirzieniem nosaka senats.

66. Akadémijas profesora amata var ievélét personu, kurai ir doktora grads un ne mazak
ka triju gadu darba pieredze asociéta profesora vai profesora amata. Profesora galvenie
uzdevumi ir noteikti Augstskolu likuma, bet var tikt papildinati Akadémijas iek$€ja
reglamentacija. Profesora ievéléSanas un novértéSanas kartibu, un nodarbinatibas
nosacijumus nosaka Akadémijas izdotd nolikuma, nemot véra Augstskolu likuma
reglamentaciju.

67. Akadémijas asociéta profesora amata var ievélét personu, kurai ir doktora grads.
Asociéta profesora galvenie uzdevumi ir noteikti Augstskolu likuma, bet var tikt
papildinati Akadémijas iekS€ja reglamentacija. Asociéta profesora ievéléSanas un
novértédanas kartibu, un nodarbinatibas nosacijumus nosaka Akadémijas izdota
nolikuma, nemot veéra Augstskolu likuma un citu aréjo normativo aktu reglamentaciju.

68. Akadémijas docenta amata var ievélét personu, kurai ir doktora grads. Docentu uz
seSiem gadiem ievélé Akadémijas senats un, pamatojoties uz senata Ieémumu, rektors
sledz ar vinu darba ligumu uz visu ievéléSanas laiku — seSiem gadiem. Docenta
galvenie uzdevumi ir noteikti Augstskolu likuma, bet var tikt papildinati Akadémijas
iek$eja reglamentacija.

69. Akadémijas vadoSos pétniekus un pétniekus ievélé amatd senats Zinatniskas
darbibas likuma un citos aréjos normativajos aktos noteiktaja kartiba. Vadoso pétnieku
un pétnieku uzdevumus, ievérojot art aréjos normativajos aktos noteikto, nosaka
Akadémijas iekd€ja reglamentacija.

70. Akadémijas lektora vai asistenta amata var ievélét personu, kurai ir vismaz magistra
grads. Lektoru un asistentu uz seSiem gadiem ievélé Akadémijas senats. Lektoru un
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asistentu galvenie uzdevumi ir studiju darba nodroSinasana un vadiSana, ka ari
pétniecibas darba veikSana. Citi uzdevumi var tikt noteikti Akademijas iekSéja
reglamentacija.

71. Par Tpasu ieguldijumu augstakaja izglitiba profesoriem un asociétajiem profesoriem,
sasniedzot pensijas vecumu, var pieskirt goda nosaukumu — Emeritus profesors. Tapat
Akadémija var noteikt un pieskirt citus Akadémijas goda nosaukumus.

72. leverojot nepiecieSamibu apgut praktiskas iemanas un zinasanas, profesionalo
studiju programmu profila priekSmetos docenta, lektora un asistenta amatu var ienemt
persona ar augstako izglitibu bez zinatniska grada, ja tai ir studiju priekSmetam atbilstosa
un pietiekama praktiska darba pieredze: docenta amata - vismaz septinu gadu praktiska
darba pieredze, lektoriem un asistentiem - piecu gadu praktiska darba pieredze, asociéta
profesora amata - vismaz desmit gadu praktiska darba pieredze attiecigaja nozaré un
atbilstoSa augstaka izglitiba, ciktal $ada kartiba nav pretruna aréjiem normativajiem
aktiem.

73. Profesoru un asociéto profesoru ievéléSanas kartitbu nosaka Akadémijas senata
pienemts nozares profesoru padomes nolikums. Paréjo akadémisko personalu konkursa
kartiba ievélé senats atbilstoSi nolikumam par akadémiska personala veléSanam, ja vien
aréjos normativos aktos vai satversmé attieciba uz konkrétiem amatiem nav noteikts
savadak. Akademiska personala kompetenci un darbibu nosaka senata apstiprinats
nolikums.

74. Ja Akadémija ir brivs vai uz laiku brivs amats, senats var izlemt neizsludinat
konkursu, bet uz laiku Iidz diviem gadiem pienemt darba viesprofesoru, asociéto
viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru vai viesasistentu.

75. Viesprofesoriem, asociétajiem viesprofesoriem, viesdocentiem, vieslektoriem un
viesasistentiem ir tadas paSas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka profesoriem,
asociétajiem profesoriem, docentiem, lektoriem un asistentiem, bet vini nevar piedalities
véléto vadibas institlciju darba.

76. VadoSos viespétniekus, viespétniekus un zinatniskos viesasistentus var pienemt
darba bez ievéléSanas. Saja gadijuma darba ligums noslédzams uz laiku, kas
neparsniedz divus gadus.

77. Persona vadosa pétnieka, pétnieka vai zinatniska asistenta amata var bt ievéléta
tikai viena zinatniskaja institlcija.

78. Akademiskajam personalam katru gadu piendkas apmaksats astonu nedélu
atvalindjums, bet ik péc seSiem gadiem apmaksats seSu kalendaro ménesu
akadémiskais atvalindjums zinatniskiem pétijumiem vai zinatniska darba veikSanai arpus
savas darba vietas. Akadémiska personala locekliem ir tiesibas vienu reizi sanemt
apmaksatu studiju atvalindjumu (trffs ménesSi) doktora disertacijas sagatavoSanai.
Atvalingjums izmantojams saskana ar katedras apstiprinatu programmu. Profesoriem,
asociétajiem profesoriem un docentiem viena ievéléSanas reizé ir tiesibas pieprasit
neapmaksatu atvalinajumu uz laiku [1dz 24 ménesiem, lai stradatu par viesprofesoriem
vai vieslektoriem akadémiskajos amatos citas augstskolas.

79. Akadémijas personals ir atbildigs par savu pienakumu pildiSanu. Kartibu, kada
kvalificejami parkapumi un uzliekami sodi par pienakumu nepildiSanu, nosaka senats,
pamatojoties uz speka esosajiem normativajiem aktiem.

80. Akademija studgjosie ir:
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80.1. bakalaura un visu limenu profesionalo studiju programmu studenti;
80.2. magistranti;
80.3. doktoranti.

81. Tiesibas studét Akademija ir katram Latvijas pilsonim un Latvijas nepilsonim, ka art
arzemniekam. Lai studétu Akadémija, nepiecieSama dokumentari apliecinata un Latvija

v o= =

bezvalstnieku tiesibas studét Akadémija regulé Augstskolu likums.

82. UznemSanu Akadémija regulé uznem$anas noteikumi. Uznems$ana valsts
finansétajas studiju vietas notiek konkursa kartiba, pamatojoties uz centralizéto
eksamenu rezultatiem un Akadémijas senata apstiprinatajam papildus prasibam.

83. Studiju uzsaksana vélakos studiju posmos ir iespéjama, ja nokartoti attiecigas studiju
programmas iepriek$éjo posmu nepiecieSamie studiju parbaudijumi, t.sk. cita augstskola
vai tos nokarto papildus Akadémija. StudéjoSo izslégSanu no studéjoSo saraksta regulé
Akadémijas senata apstiprinatie noteikumi.

84. Studejodo tiesibas:
84.1. iegit augstako akadémisko un augstako profesionalo izglitibu;

84.2. noteikta kartiba izmantot Akadémijas telpas, bibliotekas, iekartas, aparatiru,
kultGras, sporta un citus Akadémijas objektus vai sadarbibas partneru objektus un
resursus ar tiem noslégto ligumu ietvaros;

84.3. noteikta kartiba partraukt un atsakt studijas;

84.4. sanemt informaciju visos jautajumos, kas tieSi saistiti ar vinu studijam un iespéjamo
karjeru;

84.5. brivi paust un aizstavét savas domas un uzskatus;

84.6. saskana ar Akadémijas uzdevumiem realizét tiesibas, kas attiecas uz studiju
brivibu;

84.7. velet un tikt ieveletiem studentu pasparvaldé, lidzdarboties Akadémijas visu [imenu
pasparvaldes institlcijas;

84.8. noteikta kartiba ka klausitajiem apmeklét citu augstskolu studiju pasdkumus un
kartot nepiecieSamos parbaudijumus;

84.9. dibinat biedribas, pulcinus, klubus.

VI Studijas Akadémija

85. Studiju programmu izstradi un apstiprinaSanas kartibu nosaka Akadémijas senats,
ieverojot aréjos normativos aktos ietvertas obligatas prasibas. Studijas Akadémija notiek
atbilstoSi senata apstiprinatam studiju programmam. Studiju programma ietver visas
viena akadémiska grada vai profesionalas kvalifikacijas iegtSanai nepiecieSamas
prasibas. Studiju programmu reglamenté specials dokuments — studiju satura un
realizacijas apraksts.

86. Augstskola nosaka kartibu, kada izstradajami un ieklaujami studiju programmas
studiju kursi, lai nodroSinatu studiju programmas kopé€jo studiju rezultatu sasniegSanu.
Studiju kursa aprakstu sagatavo un apstiprina augstskolas noteiktaja kartiba.
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87. Studiju saturs un apjoms, k& arT parbaudijumos izvirzitas prasibas pilna laika un
nepilna laika studéjoSiem ir vienadas.

88. Bakalaura, magistra un doktora studijas noslédzas ar gala parbaudijumiem un
bakalaura, magistra vai promocijas darba aizstavé$anu senata apstiprinata kartiba ka
ar atbilstoSi Augstskolu likuma un Zinatniskas darbibas likuma noteiktajam.

89. Augstakas profesionalas izghtibas studijas noslédzas ar kompleksiem valsts
parbaudijumiem katras kvalifikacijas iegiSanai.

90. Akadéemija ir tiesiga kopa ar partnerinstiticiju, kas var bt cita akreditéta augstskola
Latvija vai attiecigas valsts atzita augstskola arvalstr, izstradat kopigu studiju programmu
un piedalities tas 1stenosana, noslédzot par to attiecigu rakstveida vieno$anos.

91. Akadéemija 1steno profesionalas pilnveides, talakizglitibas, mazizghtibas, citu kursu
un seminaru izglitibas programmas.

VIl Zinatniska pétnieciba

92. Zinatniska pétnieciba ir Akadémijas darba neatnemama sastavdala un taja piedalas
viss Akadémijas akadémiskais personals, iesaistot taja studentus.

93. Akadémija patstavigi nosaka pétijumu virzienus, tematiku un koordiné pétijumu
planus, taja skaitd nemot véra Akadémijas stratégisko specializaciju, pasaules aktualas
tendences un sabiedribas vajadzibas.

94. Zinatniska darba vaditaji patstavigi nosaka pétijumu témas, saskana ar Akadémijas
stratégisko specializaciju.

95. Akademiska personala pienakums ir publicét savu pétijumu rezultatus.

96. Akadémija regulari izdod apkopojoSus informativus materidlus par veiktajiem
pétijumiem, noradot konkrétas struktdrvienibas un pétijumu finanséjuma avotus.

97. Zinatniskas pétniecibas darbs Akadémija notiek saskana ar Zinatniskas darbibas
likumu un Augstskolu likumu.

VIIl Ipasums, finanses un saimnieciska darbiba

98. Valsts nodroSina Akadémijas nepartrauktai darbibai un dibinataja - valsts noteikto
uzdevumu veikSanai nepiecieSamos finansu lidzek|us un to izlietoSanas kontroli.

99. Akademijas TpaSuma var bt kustama, nekustama manta, intelektualais TpaSums, ka
art naudas lidzekli Latvija un arvalstis saskana ar speka esosajiem tiesibu aktiem.

100. Akademijas budzeta ienakumus veido:

100.1. valsts budzeta finanséjums, ievérojot Augstskolu likumu un citus saistitos
normativos aktus;

100.2. paSu ienémumi (ienakumi no maksas pakalpojumiem, saimnieciskas darbibas, ka
arT tehnologiju parneses, u.c.);

100.3. juridisko un fizisko personu ziedojumi un davindjumi (arT ar izmanto$anas
nosacijumiem) un konkrétu mérkprogrammu un pasakumu finanséjums;
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100.4. citi iendkumu avoti saskana ar aréjiem un Akadémijas iekS&jiem normativajiem
aktiem.

101. Akadémija var sanemt un izmantot Valsts kases kreditus saskana ar normativajiem
aktiem.

102. Akadémijas budzetu apstiprina padome. Ar budzeta izlietojumu un ta
dokumentésanu saistito reglamentaciju nosaka rektors.

103. Par budZeta izpildi rektors sniedz ikgadéju parskatu padomei un izglitibas un
zinatnes ministram.

104. Akadémijas finansialas darbibas atbilstibu normativajiem aktiem katru gadu
parbauda neatkarigs zvérinats revidents.

105. Materialo vertibu aprites un uzskaites kontrolei tiek veidota revizijas komisija, kuras
sastavu apstiprina padome.

106. Finan8u resursus, ko fiziskas un juridiskds personas pieskir atseviSku
mérkprogrammu un pasakumu finanséSanai, Akadémija nodod tieSi tai struktarvienibai,
juridiskajai vai fiziskajai personai, kura realizé $0 programmu vai pasakumu.

107. Valsts nosaka studiju vietu skaitu Akadémija, kas tiek finansétas no valsts budzeta
lidzekliem. Uznems$ana valsts finansétajas studiju vietas notiek konkursa kartiba.

108. Studiju maksu studiju vietas, kas netiek finansétas no valsts budzeta [1dzekliem,
sedz studéjosie, juridiskas vai fiziskas personas, noslédzot par to attiecigu vienoSanos
ar Akademiju.

109. Akadémijai ir tiesibas sava varda Latvijas Republika un arvalstis:
109.1. atvért nodalas, filiales, parstavniecibas un koledzas;

109.2. slégt ligumus ar juridiskajam un fiziskajam personam, ka ari veikt citas darbibas,
izsludinat konkursus, pirkt un pardot kustamo un nekustamo Tpasumu, dazadu mantu un
vértspapirus normativajos aktos noteiktaja kartiba un atbilsto$i Akadémijas darbibas
mérkim;

109.3. veikt Akadémijas profilam atbilstoSu saimniecisko darbibu, kuras ienakumi ir
ieskaitami Akadémijas budzeta Akadémijas attistibai, ka arT ieguldit savus lidzeklus citos
uznémumos, veidot jaunuznémumus, piedalities saimnieciska darbiba atbilstoSi
Akadémijas darbibas mérkim;

109.4. but par prasitaju un atbildétaju tiesas.

110. Akadémijas padomei ir tiesibas ierosinat nekustama 1pasuma, ko Akadémijai bez
atlidzibas nodevusi valsts, atsavinaSanu aréjos normativajos aktos noteiktaja kartiba
saskana ar Akadéemijas padomes apstiprinato nekustama ipasuma attistibas planu.

111. Citus ar 1pasumu, finansém un saimniecisko darbibu saistitus reglamentacijas
jautdjumus, kas nav noteikti satversmé, Akadémija nosaka patstavigi, ievérojot
normativajos aktos noteiktos ietvarus.

IX Satversmes pienemsanas un groziSanas kartiba

112. Akademijas satversmes projektu vai satversmes grozijumu projektu izstrada
senats. PriekSlikumus par grozijumiem satversmes projekta vai satversmé senatam ir
tiesigi iesniegt augstskolas padome, senata locekli, rektors, vismaz 10 procenti no visiem
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satversmes sapulces locekliem, akadémiska struktdrvieniba, ka arT studé&joso
paSparvalde.

113. Akadémijas senats izskata priekSlikumus, sagatavo satversmes projektu vai
satversmes grozijumu projektu un, ja par to nobalso vismaz divas treSdalas no visiem
senata locekliem, virza projektu apstiprinasanai padome.

114. Akadémijas satversmi vai tas grozijumus vispirms apstiprina Akadémijas padome.
Satversme vai tas grozijumi ir apstiprinati padome, ja par tiem nobalso vismaz divas
treSdalas no visiem Akadémijas padomes locekliem.

115. Satversme vai tas grozijumi péc apstiprinaSanas Akadémijas padomé virzami
apstiprinasanai Akadémijas satversmes sapulcé. Satversme vai tas grozijumi ir
apstiprinati, ja par tiem nobalso vairak neka puse no visiem satversmes sapulces
locekliem.

116. Lemjot par Akadémijas satversmes vai tas grozijumu apstiprinaSanu, ne padome,
ne satversmes sapulce nav tiesiga senata iesniegtaja teksta redakcija izdarit grozijumus.

X Akademijas reorganizacija vai likvidacija
117. Leémumu par Akadémijas reorganizaciju vai likvidaciju var pienemt Ministru kabinets
péc izglitibas un zinatnes ministra ierosinajuma. Ministru kabineta rikojuma projektam

pievienojams Augstakas izglitibas padomes atzinums, ka arf reorganizacijas un tas seku
analize, kas apstiprina izvéléto reorganizacijas modeli ka valstiski labako risinajumu.

Xl Parejas noteikumi

118. Augstskolu likuma un citos normativajos aktos veiktds izmainas Akadémijas
parvaldes organu struktira, nosaukumos un kompetencé pasas par sevi neatce| ieprieks
pienemtos Iemumus konkrétajos jautdjumos, ja tie pienemti atbilstoSi pienemsanas bridi
spéka esoSajai normativajai reglamentacijai (pieméram, neatcel iepriek§ senata
apstiprinatu struktiirshému, kaut arT péc grozijumiem Augstskolu likuma tas pielem3ana
ir piekritiga padomei, neatce| strukttrvienibu nolikumus, kaut ari péc grozijumiem
Augstskolu likuma to apstiprinaSana ir piekritiga rektoram u.tml.), tacu attiecigajiem
parvaldes organiem ir tiesibas sev noteiktas kompetences ietvaros [Emumus un iek3éjas
dokumentacijas saturu parskatit.
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